
 

 

 

 

Reactiva Ciudad Real - EDICION 1  

Los itinerarios de inserción laboral de Reactiva Ciudad Real comprenden: 
• Formación específica, transversal y complementaria. 
• Prácticas profesionales. 
• Tutorías y orientación. 
• Certificado de profesionalidad. 
• Posibilidad de beca de formación. 

 

Dirigidos a: 
• Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupados 

Prioridad para aquellas personas que además pertenezcan a alguno de los 
siguientes colectivos: 
• Personas desempleadas de larga duración. (366 días desempleado)  
• Personas mayores de 45 años, en particular, mujeres. 
• Personas con una discapacidad igual o superior al 33%. 
• Nacionales de terceros países. 
• Participantes de origen extranjero. 
• Participantes pertenecientes a minorías. 
• Otras personas en situación socioeconómica de vulnerabilidad acreditada por 
un informe de los Servicios Sociales. 

 REQUISITOS DE ACCESO A LOS ITINERARIOS DE INSERCIÓN LABORAL 

En general, las personas solicitantes de itinerarios de inserción, deberán cumplir 
tanto en el momento de presentar la solicitud como al inicio de estos, los 
siguientes requisitos: 

a) Haber cumplido 16 años a fecha de presentación de la solicitud 

b) Estar inscrita como demandante de empleo no ocupado en el servicio público 
de empleo Oficina Emplea de Castilla-La Mancha 



c) Estar en posesión de la titulación y/o formación acreditada requerida para el 
acceso al os itinerarios vinculados a la obtención de un certificado de 
profesionalidad con nivel de cualificación.  

2. En el caso, de los itinerarios vinculados a la obtención de un certificado de 
profesionalidad de nivel de cualificación 1, se deberá poseer suficientes 
conocimientos de lectoescritura, comprensión y cálculo. 

 

En el supuesto que, en alguno de los Itinerarios formativos Edición 1, se agote el 
listado definitivo reserva. Aquellos participantes que soliciten formalmente, y 
cumplan los requisitos específicos de acceso podrán presentar su solicitud para 
formar parte del Proyecto.  

 


