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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
JOVENES EN EL MARCO DEL “PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO”, COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que establecen las bases reguladoras de subvenciones
para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se realiza su convocatoria

para la anualidad 2025).
BASES REGULADORAS APROBADAS POR CONSEJO RECTOR DEL IMPEFE CON FECHA DE 9 DE FEBRERO DE 2026.

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo de las personas a contratar en el
marco del “Programa Horizonte Empleo”, regulado en la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se realiza su
convocatoria para la anualidad 2025.

La presente convocatoria se efectta por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, teniendo en cuenta la premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las
contrataciones sera de tres meses desde la notificacion de la Resolucion de concesion de la
subvencion. En ese periodo de tiempo se tienen que seleccionar a las personas a contratar, dotarse y
ponerse en marcha el Programa Horizonte Empleo.

El Programa Horizonte Empleo tiene por finalidad ofrecer una experiencia profesional a personas
jovenes, entre 18 y 29 afios, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante la
realizacién de un trabajo efectivo en un entorno real, que mejore su empleabilidad y les permita su
insercion laboral de calidad, en el marco de los proyectos que se desarrollen a tal efecto.

Es importante sefialar que las personas jovenes trabajadoras son de los colectivos mas perjudicados
con las sucesivas crisis econdomicas. En el mercado de trabajo espafiol se tienen, ademas, que
enfrentar a la temporalidad de su contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder
acceder al mercado laboral.

La reduccion del desempleo juvenil constituye uno de los retos mas importantes para la sociedad, por
cuanto supone poder poner en valor el potencial intelectual y productivo de esta poblacion.

Actualmente siguen existiendo importantes diferencias entre las tasas de paro de las personas jovenes
respecto al total de la poblacion.

De acuerdo con lo anterior, la atencion al colectivo de las personas jovenes resulta clave a la hora de
definir y articular las diferentes politicas activas de empleo y, en este ambito, desde el IMPEFE se viene
trabajando por ello en el desarrollo de programas dirigidos a personas pertenecientes a este colectivo.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La provision de puestos de trabajo se realizara a través de la oferta genérica de empleo tramitada ante
la Oficina Emplea de Ciudad Real, en cumplimiento del articulo 22 de la Orden 148/2025, de 8 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que establecen las bases
reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se
realiza su convocatoria para la anualidad 2025.
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Las ofertas genéricas de empleo iran dirigidas a la seleccién de 3 puestos de trabajo, cuyos aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la BASE CUARTA y poseer la siguiente titulacién:

. . N° DE

PUESTO DE TRABAJO TITULACI?n'i\lsii?:nﬁmfArg?é?g:ﬁ)lente <OIE PUESTOS

P OFERTADOS
Técnico/a de Emprendimiento Grado en Administracién y Direccion de Empresas 2
Técnico/a de Inventariado, Técnico Superior en Guia, Informacion
Desarrollo y Promocion pe : 2 1
7 y Asistencia Turistica
Turistica

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la contratacién.

La seleccion de las personas a contratar se realizar4 de entre las personas enviadas por la Oficina
Emplea, quienes deberan aportar la solicitud y documentacion detallada en impreso normalizado cuyo
modelo figura en el Anexo |. Solicitud y Autobaremo, de las presentes bases.

No obstante, también se podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina Emplea,
siempre que rednan los requisitos exigidos en la BASE CUARTA.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases en la en la sede electronica y en el Tablon Edictal electrénico del
IMPEFE (www.impefe.es).

La solicitud (Anexo I) y resto de documentacion a aportar podré presentarse:

- Preferentemente de forma presencial en las dependencias del IMPEFE (edificio sito en Plaza
Escultor Joaquin Garcia Donaire, 2, 12 planta), en horario de 9 a 14 horas.

- Por medios electrénicos en la sede electronica de IMPEFE: https://sedescr.dipucr.es/impefe/

- En la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso y en el caso de que la
solicitud no haya sido presentada en el registro del IMPEFE, se deberd remitir
obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, copia del impreso de solicitud
debidamente registrada al correo electronico: impefe@impefe.es, al igual que las solicitudes que
se presenten en las Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quedaran excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el
momento de la baremacion no se encuentren en poder de la Comisién de Seleccion.
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TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de contratacién sera el contrato de duracion determinada vinculado a programas de
activacion para el empleo, en los términos previstos en la Disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral.

Los contratos de trabajo tendran caracter laboral temporal, con una duracién de un afio, e incluiran un
plan formativo individual, en cumplimiento del articulo 9 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La jornada laboral serd a tiempo completo y equivalente a la de una persona trabajadora a tiempo
completo comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en
la entidad contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se considerara
la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada
méxima legal, de conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La retribucion sera la correspondiente a cada categoria profesional, vigente en cada momento:
- Técnico/a de Emprendimiento: grado universitario, grupo de cotizacion de la Seguridad Social
numero 2.
- Técnico/a de Inventariado, Desarrollo y Promocién Turistica: formacion profesional, grupo
de cotizacién de la Seguridad Social nimero 5.

El contrato vinculado a programas de activacion para el empleo ha de formalizarse dentro de los diez
afos siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, en cumplimiento del articulo 7.3 de la
Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

CUARTA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Las contrataciones se formalizaran con personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 'y
29 afios en el momento de su contratacion, que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que retnan, en el dia
natural anterior a la fecha de inicio de la relacion laboral los requisitos establecidos en el articulo 105 de
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas o acciones previstas en dicha
norma.

2.- Estar en posesion del titulo universitario o titulo de formacién profesional requerido en la
convocatoria, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo.

En caso de no poseer el titulo, deberan acreditar el pago de la tasa correspondiente para su expedicién
0 su exencion, junto con la correspondiente solicitud de expedicion del titulo.

3.- No haber tenido un contrato laboral en el IMPEFE en los seis meses anteriores a la fecha de
contratacion para el desarrollo del “Programa Horizonte Empleo”, con las salvedades que establece el
articulo 6.b) de Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4.- Poseer la nacionalidad espafiola o en el supuesto de ciudadanos extranjeros ser ftitulares de
autorizacion de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa
espafiola de extranjeria e inmigracion.

5.- No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.
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6.- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacion del
contrato.

7.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.
1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Aportar en el IMPEFE los siguientes documentos, emitidos a fecha del dia natural anterior a la
formalizacion del contrato laboral:

» Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

» Certificado de Situacion en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT.

» Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas o acciones previstas en
dicha norma.

b) Participar activamente en las acciones de motivacion u orientacion propuestas por parte del IMPEFE
o las oficinas de la Red Emplea de Castilla-La Mancha.

¢) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde la Oficina Emplea
ni desde el IMPEFE.

d) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion en los
proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion suministrada
previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA.- CAUSAS DE EXCLUSION.

1.- Las personas que durante el proceso selectivo no redinan los requisitos establecidos en la BASE
CUARTA de la presente convocatoria y en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de
trabajo.

2.- Aquellos solicitantes que no hayan presentado debidamente cumplimentado y firmado el Anexo
I. Solicitud y autobaremo, o que no hayan aportado la documentacién requerida que imposibilite la
correcta valoracion de la solicitud.

3.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.
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SEPTIMA.- CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION.

Para la seleccion de las personas a contratar, que deberan reunir los requisitos establecidos en la BASE
CUARTA, se aplicaran los siguientes criterios de baremacion:

COLECTIVO PUNTUACION
De 25 a 29 afios: 2 puntos
Menor de 25 afios: 1 punto

Por tramos de edad

Participantes que no tengan experiencia laboral previa en el
grupo de cotizacion de la categoria profesional ofertada
Participantes que no tengan experiencia laboral previa 1 punto

2 puntos

En caso de empate en la puntuacion, primara el de mayor antigiiedad en la fecha de inscripcion en la
demanda de empleo, y en segundo lugar el de mayor edad.

Los criterios de baremacion se aplicaran teniendo en cuenta de referencia la fecha de finalizacién del

plazo de solicitudes de la presente convocatoria, independientemente de la fecha en la que se
resuelva el proceso selectivo.

OCTAVA.- DOCUMENTACION.

1.- Las personas aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, de forma obligatoria, los siguientes
documentos:

» Anexo |. Solicitud y Autobaremo debidamente cumplimentado y firmado. La no presentacion
de este impreso supondré la exclusion del proceso selectivo.

* Documento de derivacion de la Oficina Emplea de Ciudad Real.

» Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a fecha de solicitud.

» Certificado de Situacion en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT, a fecha de
solicitud.

* DNI/NIE o documento equivalente. Las personas extranjeras deberan acreditar encontrarse en
posesion del permiso de residencia y trabajo en vigor.

* DARDE (Tarjeta de demanda de empleo).

= Informe de Vida Laboral del solicitante, a fecha de solicitud.

» Documentacion acreditativa de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.
Curriculum Vitae.
» Titulacién requerida, segun puesto de trabajo solicitado (base SEGUNDA). En caso de no

poseer el titulo, deberan acreditar el pago de la tasa correspondiente para su expedicion o su
exencion, junto con la correspondiente solicitud de expedicion del titulo.
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2.- Una vez finalizado el proceso selectivo, las personas seleccionadas deberdn aportar
obligatoriamente en el IMPEFE, antes de la incorporacion, los siguientes documentos emitidos a fecha
del dia natural anterior a la formalizacion del contrato laboral:

» Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

» Certificado de Situacion en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT.

» Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas o acciones previstas en
dicha norma.

plec

NOVENA.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

Para la seleccion de las personas a contratar en el marco del “Programa Horizonte Empleo” se
constituird una Comision Local de seleccion cuyas reglas de funcionamiento se adecuaran a lo regulado
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién Local de seleccion serdn nombrados por resolucion de la Presidenta del
Instituto Municipal de Promocion Econémica, Formacién y Empleo, y estara constituida por:

» Presidencia: un/a Funcionario/a de Carrera o Laboral del IMPEFE o del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real designado/a a propuesta de la Presidenta del IMPEFE.

= Vocales: cuatro Funcionarios/as de Carrera o Laborales del IMPEFE o del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real designados/as a propuesta de la Presidenta del IMPEFE.

» Secretaria: el del IMPEFE o trabajador/a en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.
Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos asesores
colaboraran con la Comision exclusivamente en la parte de sus especialidades técnicas.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se realiza su
convocatoria para la anualidad 2025.

DECIMA.- VALORACION DE SOLICITUDES.

En primer lugar, una vez finalizado el plazo de solicitudes, la Comision de Seleccion comprobara las
autobaremaciones y evaluara la documentacion presentada por los candidatos interesados, para
establecer la correspondiente prelacion de aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion, de
acuerdo con lo establecido en la BASE SEPTIMA de la presente convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion, una vez tenidos en cuenta los criterios establecidos en la BASE
SEPTIMA, primara el de mayor antigliedad en la fecha de inscripcién en la demanda de empleo, y en
segundo lugar el de mayor edad.

Los criterios de baremacion se aplicarén teniendo en cuenta de referencia la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes de la presente convocatoria, independientemente de la fecha en la que se
resuelva el proceso selectivo.
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UNDECIMA.- PUBLICACION DEL PROCESO SELECTIVO, CONTRATACION Y PERIODO DE
PRUEBA.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision Local de Seleccion publicara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, otorgandose un plazo de 3 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion para subsanar los defectos observados, elevandose la referida lista a
definitiva, una vez subsanados en su caso, los mismos.

Posteriormente, la Comision Local de Seleccién procedera a la publicacion de la baremacién provisional
de las personas admitidas, concediéndose igualmente un plazo de 3 dias hébiles a contar desde el
siguiente a la publicacién para presentar reclamaciones a la puntuacion obtenida, elevandose la referida
lista a definitiva, una vez resueltas las mismas, en su caso, y estableciendo asi el correspondiente orden
de personas seleccionadas y reserva.

Las reclamaciones, que deberdn ser acompafadas de la documentacion que el aspirante estime
pertinente y en que fundamente la reclamacién, se presentaran preferentemente de forma presencial en
el registro del IMPEFE, en la Plaza del Escultor Joaquin Garcia Donaire, n° 2 — 12 planta. En el caso de
no presentarlo por esta via, se podran presentar por medios electronicos en la sede electrénica de
IMPEFE: https://sedescr.dipucr.es/impefe/.

También podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso el interesado deberd comunicarlo obligatoriamente, adjuntando copia de la solicitud
debidamente registrada y relacion de la documentacion aportada al correo electrénico de la Entidad
Promotora impefe@impefe.es.

Las listas se publicardn conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez seleccionado el personal, se elevara propuesta de contratacion al 6rgano competente para su
aprobacion, procediéndose a la contratacion laboral de las personas aspirantes seleccionadas, previa
aportacion por parte de los mismos de la documentacion establecida en la BASE OCTAVA. 2.,
estableciéndose un periodo de prueba de un mes.

La convocatoria, bases reguladoras y resto de actos derivados del proceso selectivo se haran publicos
en la sede electronica y en el Tablén Edictal electronico del IMPEFE (www.impefe.es).

DUODECIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

La Comisién de Seleccién queda facultada para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
la Comision de Seleccion, podrén ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMO
“PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO”

CATEGORIA SOLICITADA:

APELLIDOS Y NOMBRE: MAIL:

DNI/NIE: FECHA NACIMIENTO: TELEFONO:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
POBLACION: ESTADO CIVIL:

FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

* Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la
puntuacion establecida en la presente convocatoria.

COLECTIVO PUNTOS AUTOBAREMO
De 25 a 29 afios: 2 puntos
Menor de 25 afios: 1 punto

Por tramos de edad

Participantes que no tengan experiencia laboral previa en el grupo de
cotizacion de la categoria profesional ofertada

Participantes que no tengan experiencia laboral previa 1 punto
TOTAL AUTOBAREMO

2 puntos

* Que son ciertos los datos que figuran en el presente documento, aceptando expresamente que en caso contrario
seré sancionado con la EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

* Que AUTORIZO, libre y expresamente, al Instituto Municipal de Promocién Econdmica, Formacion y Empleo
(IMPEFE) a comprobar y/o solicitar mis datos a las distintas Administraciones Publicas, para la correcta valoracion
de la solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
o Anexo I. Solicitud y Autobaremo debidamente cumplimentado y firmado. La no presentacién de este
impreso supondra la exclusién del proceso selectivo.

o Documento de derivacion de la Oficina Emplea de Ciudad Real.

o Certificado de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a fecha de solicitud.

o Certificado de Situacion en el Censo de Actividades Econémicas de la AEAT, a fecha de solicitud.

o DNI/NIE o documento equivalente. Las personas extranjeras deberan acreditar encontrarse en posesion
del permiso de residencia y trabajo en vigor.

o DARDE (Tarjeta de demanda de empleo).

o Informe de Vida Laboral del solicitante, a fecha de solicitud.

o Documentacion acreditativa de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.

o Curriculum Vitae.

o Titulacién requerida, segun puesto de trabajo solicitado (base SEGUNDA).

PROTECCION DE DATOS

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es responsable el IMPEFE, cuya finalidad es la gestion del presente proceso
selectivo. Finalidad basada en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. Se podran comunicar datos a otras administraciones publicas con competencia en la materia para la comprobacion y posterior justificacion del
proyecto. Sus datos personales se mantendran de forma indefinida en tanto no se solicite su supresién o para cumplir con las obligaciones legales derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el IMPEFE, Plaza Escultor Joaquin Garcia Donaire 2, 1
Planta, 13004, Ciudad Real o en la direccién de correo electrénico dpd@impefe.es, como Delegado de Proteccion de Datos. Mas informacion en
https://lwww.impefe.es/politica-de-privacidad/.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En a de febrero de 2026

Firmado por Secretario Delegado del IMPEFE DANIEL MELGAR MARTIN el 12/02/2026 09:35:03

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: FS6Bi7Egbjoa3jxnzi7N
El documento consta de 8 pagina/s. Pagina 8 de 8
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