2 IMPEFE

Instituto Municipal de Promocién
Econdmica, Formacién y Empleo
Ayuntamiento de Ciudad Real

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TIPO C, DE
TECNICOS/AS JURIDICOS/AS, GRUPO PROFESIONAL 01, ASIMILADO AL GRUPO A,
SUBGRUPO A1. BASES REGULADORAS APROBADAS EN CONSEJO RECTOR DEL IMPEFE CON
FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

PRIMERA: OBJETO

Es objeto de las presentes bases, la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE_TECNICOS/AS JURIDICOS/AS, GRUPO PROFESIONAL 01, ASIMILADO AL GRUPO A,
SUBGRUPO A1, mediante el procedimiento previsto en el condicionado de bolsas de trabajo
temporal del Instituto Municipal de Promocion Econdmica, Formacién y Empleo (IMPEFE) del
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
de fecha 14 de agosto de 2025.

SEGUNDA: PUBLICIDAD

El IMPEFE publicara la convocatoria de la bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as Juridicos/as,
Grupo A, Subgrupo A1, en su pagina web (www.impefe.es), asi como en el tablén de edictos
electronico del IMPEFE.

A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacion en el tablén de edictos electrénico.
TERCERA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo, deben poseerse en el dia de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse la formalizacién del contrato:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3.- Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4.- Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios
correspondientes, del titulo universitario de Grado en Derecho equivalente o superior, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo antes del plazo de finalizacién de presentacién de
solicitudes.
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5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del TREBEP. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

6.- En el caso de resultar seleccionado/a para la contratacion, sera indispensable aportar certificado
negativo de delitos sexuales y trata de seres humanos.

CUARTA: DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto a la solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del titulo universitario de Grado en Derecho, equivalente o superior.
2.- Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.- Los/as aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificacion o informe expedido por la
Administracién competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio de
las funciones de trabajo objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y
medios para la realizacién de los ejercicios, deberan aportar ademas el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, para que el Tribunal
Callificador pueda valorar la concesion de la adaptacion solicitada.

QUINTA:- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se dirigiran a la Presidencia del IMPEFE, y
se presentaran preferentemente por medios electronicos en la sede electrénica del IMPEFE
(www.impefe.es) en el plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de las presentes bases en el tablon de edictos electrénico del IMPEFE.

Podran presentarse también en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes deberan ir acompafiadas obligatoriamente de la documentacioén referida en la base
cuarta.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comisién de seleccion se reunira para elaborar
la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucion se concedera el plazo
de TRES DIAS HABILES para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision,
siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Transcurrido el plazo, y tras el estudio y resolucién de las reclamaciones presentadas, se procedera
a la publicacion de la lista definitiva de admitidos definitiva en la pagina web del IMPEFE asi como
en el tablon de edictos electrénico del IMPEFE.

SEPTIMA: COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

Los miembros de la comisién de seleccion se regiran por la legislaciéon vigente en materia de funcién
publica (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico
de Castilla La Mancha) y por los principios establecidos en el Condicionado de la Constitucion y
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal del IMPEFE. Seran designados por Decreto de
la Presidencia del IMPEFE y su composicion sera la siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o Laboral Fijo designado/a por la Presidencia del
IMPEFE.
Vocalias: Cuatro funcionarios/as de carrera o Laborales Fijos, designados/as por la Presidencia del

IMPEFE.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o Laboral Fijo designado/a por la Presidencia del
IMPEFE que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo niumero de miembros suplentes.

La comision de seleccidn podra solicitar la incorporacion de expertos qué en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.
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Para la valida actuacion de la comisién de seleccion, se requerira la presencia del/la Presidente/a y
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

No podran formar parte de la comision de seleccién el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la
representacion sindical, en su condicion de tal.

Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia del IMPEFE, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Condicionado de la Constitucion y
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal del IMPEFE y demas legislacion vigente en
materia de ingreso al servicio de la Administracion Publica.

OCTAVA: PRUEBA DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo consistira en UNA PRUEBA OBLIGATORIA DE CARACTER PRACTICO

relacionada con las tareas y funciones a desempefiar y relacionada con el temario adjunto a la
convocatoria (anexo I).

La duracién de la prueba sera como maximo de 90 minutos.

La prueba sera calificada de 0 a 10 puntos por parte de cada uno de los miembros de la comision
de seleccion, debiendo obtener el/la aspirante para poder superar la prueba un minimo de 5 puntos.
La calificacion sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
de la comision de seleccion asistentes en la sesion.

Los criterios de correccion seran publicados en la pagina web y tablén de edictos electrénico del
IMPEFE.

En el caso de que la diferencia entre la puntuacién maxima otorgada por un miembro de la comision
de seleccion supere a la puntuacion minima otorgada por otro miembro en mas de 4 puntos, ambas
puntuaciones (la maxima y la minima) no se tendran en consideracion a la hora de establecer la
media de la puntuacién del aspirante en la prueba.
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Una vez finalizada la prueba, la comisién de seleccion hara publica en la pagina web y tablén de
edictos electronico el resultado con las puntuaciones otorgadas a los aspirantes. Se concedera un
plazo de 3 dias habiles para que los aspirantes puedan presentar reclamaciones contra las
puntuaciones otorgadas.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la comision de seleccidén hara publica en la
pagina web y tablon de edictos electrénico la lista con las puntuaciones definitivas obtenidas por los
aspirantes.

El secretario de la comisién de seleccion, remitirda al departamento de Recursos Humanos del
IMPEE un certificado con el resultado definitivo del proceso selectivo.

La ordenacion de los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara posteriormente en el
departamento de Recursos Humanos del IMPEFE, respetando en todo caso el condicionado de la
constituciéon y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del IMPEFE y la puntuacion
otorgada por la comisién de seleccién del proceso selectivo.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes se obtendra aplicando por orden, los siguientes
criterios:

1°.- La puntuacion obtenida en la prueba.

2°.- En caso de resultar un empate tras aplicar el primer criterio, se resolvera el mismo por un sorteo
publico realizado en el IMPEFE.

Finalmente se aprobara por decreto de la Presidencia del IMPEFE, la relacion de aspirantes que
formaran parte de la bolsa de trabajo temporal de Técnico/a Juridico/a.

NOVENA: REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases podra presentarse recurso de reposicion ante la
Presidenta del IMPEFE en el plazo de un mes desde la publicacién de las mismas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime oportuno. Igualmente contra los actos y decisiones del Tribunal
calificador, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzca indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el /la interesado/a
recurso de alzada ante la Concejalia de Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 de la citada Ley y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.
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ANEXO |.- TEMARIO

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido. Principios Generales.
La reforma de la Constitucion.

2.- El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
espanol: Clase y forma de Estado. El Estado espafol como Estado social y democratico de derecho.

3.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles: Evolucion histérica y conceptual. Los
derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. Garantias y suspension de los
derechos fundamentales.

4.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espanol. Principios de actuacion de la
Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
Otros principios de la actuacién administrativa.

5.- Los Estatutos de Autonomia: su significado. El reparto constitucional de competencias. La
Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha: organizacion administrativa y financiacion. El
Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha.

6.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia Local.
El Municipio. Organizacion Municipal. Los Municipios de Gran Poblacién. Competencias.

7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito de
aplicacion. Los interesados en el procedimiento.

8.- Las fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion,
finalizacion y ejecucion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

9.- La Administracion electronica. Funcionamiento electronico del Sector Publico: sede electronica
y portal de internet. Los archivos electronicos.

10.- Los recursos administrativos: Principios generales, actos susceptibles de recurso y reglas
generales de tramitacién. Recurso de alzada, recurso de reposicidén y recurso extraordinario de
revision. Las reclamaciones econémico-administrativas.
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11.- La Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacion
y principios generales. Los érganos administrativos: competencia. Abstencion y recusacion.

12.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

13.- Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez de los actos administrativos: convalidacién, conservacion y conversion.

14.- La jurisdiccion Contenciosa-Administrativa: naturaleza, extincion y limites. Organos
jurisdiccionales y sus competencias.

15.- El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario.
Procedimiento abreviado. Sentencia: su ejecucion. Régimen de recursos.

16.- Texto Refundido 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: Derechos y obligaciones de los funcionarios publicos

17.- La funcién publica local. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de personal
y régimen juridico. El ingreso en la funcién publica local. La carrera administrativa. La provision y
remocién de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Las situaciones administrativas.

18.- El personal laboral al servicio de la Administracién Local: Seleccién. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duracion y suspension. Negociacion laboral,
convenios y conflictos colectivos.

19.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales: objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Clasificacion de los contratos. Disposiciones generales sobre la contrataciéon
del sector publico.

20.- Las partes del contrato: Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion de la Persona del contratista. Objeto y precio del contrato. Revision de precios. Garantias
exigibles en la contratacion con el sector publico. Preparacion de los contratos.

21.- Los contratos administrativos tipo (lll): El contrato de concesién de servicios: Actuaciones
preparatorias, preparacion, adjudicacién, modificacion, y extincion.

22.- Los contratos administrativos tipo (V): El contrato de servicios: adjudicacion, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion. Los contratos mixtos.
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23.- Las Haciendas Locales: concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos: los impuestos, las
tasas, las contribuciones especiales y los precios publicos. Otros recursos no ftributarios. Las
ordenanzas fiscales.

24 .- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimiento
de concesion y gestion de las subvenciones.

25.- Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

26.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

27.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas
de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

28.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad en el empleo publico. Politicas de igualdad de género.

29.- La Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informaciéon publica. Buen Gobierno El
consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

30.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. Principios. Derechos y obligaciones. La
Agencia de Protecciéon de Datos: competencias y funciones.
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