
 
 

MEMORIA DE ACTUACIONES 2023    

 

ÁREA DE EMPLEO Y FORMACIÓN 

 

1. PLAN DE EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA 2022 

Programa subvencionado por la Consejería de Economía, Empresas y Empleo para la contratación de 

personas desempleadas para la realización de proyectos de interés general para la ciudad: Actividades 

participativas; educación; sostenibilidad; deportes; mantenimiento y coordinación y administración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL CONTRATACIONES PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

379.352,20 €  

3.030.000 € 274 (188 mujeres) 274 (188 
mujeres) 

L7 / M17 

Temporalización: Del 1 de mayo al 31 de octubre 

  



 
 

2. PROGRAMAS DE RECUALIFICACIÓN Y RECICLAJE PROFESIONAL “EMPLEA-Tic” 

Programa mixto de formación y empleo subvencionado por la Consejería de Economía, Empresas y 

Empleo y el Ministerio de Trabajo y Economía Social. Combina la formación en la especialidad formativa en el 

certificado “Operaciones de grabación y tratamiento de datos y documentos”, con el desempeño laboral. Las 

personas beneficiarias son alumnos/trabajadores y están contratados mediante un contrato para la 

formación.  

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL CONTRATACIONES PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

714,78 € 113.541,48 € 

114.256,26 € 11 (7 mujeres) 9 (6 mujeres) L7 / M17 

Temporalización: Desde el 1 de mayo al 31 de octubre de 2023 

 

 

3. PROGRAMAS DE RECUALIFICACIÓN Y RECICLAJE PROFESIONAL “ATALAYA” 

Programa mixto de formación y empleo subvencionado por la Consejería de Economía, Empresas y 

Empleo y el Ministerio de Trabajo y Economía Social. Combina la formación en la especialidad formativa en el 

certificado “Interpretación y educación ambiental”, con el desempeño laboral. Las personas beneficiarias son 

alumnos/trabajadores y están contratados mediante un contrato para la formación.  

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL CONTRATACIONES PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

714,78 € 100.925,76€ 

101.640,54 € 10 (6 mujeres) 8 (6 mujeres) L7 / M17 

Temporalización: Desde el 1 de mayo al 31 de octubre de 2023 



 
 

4. PROGRAMAS DE RECUALIFICACIÓN Y RECICLAJE PROFESIONAL “PROMOCIÓN 

TURÍSTICA DE CIUDAD REAL” 

Programa mixto de formación y empleo subvencionado por la Consejería de Economía, Empresas y 

Empleo y el Ministerio de Trabajo y Economía Social. Combina la formación en la especialidad formativa en el 

certificado “Interpretación y educación ambiental”, con el desempeño laboral. Las personas beneficiarias son 

alumnos/trabajadores y están contratados mediante un contrato para la formación.  

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL CONTRATACIONES PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

714,78 € 100.925,76€ 

101.640,54 € 10 (6 mujeres) 8 (6 mujeres) L7 / M17 

Temporalización: Desde el 1 de mayo al 31 de octubre de 2023 

 

5. III ESCUELA DE EMPLEO “ADMINISTRACIÓN DIGITAL” 

Está financiada por “Acción contra el Hambre” en colaboración con el IMPEFE, la Diputación de Ciudad 

Real y consejería de Bienestar Social (a través de fondos Next Generation) con el objetivo de facilitar la 

inclusión socio laboral de personas desempleadas en situación vulnerable o en riesgo de padecerla. Es un 

programa de formación en competencias para el empleo y competencias técnicas en un sector profesional 

específico, mediante el que se ha impartido la acción formativa de TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS BÁSICAS DE 

OFICINA (150 horas), conducente al Certificado de Profesionalidad ADGG408 Operaciones Auxiliares de 

Servicios Administrativos y Generales y la realización de las practicas no laborales en empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PRESUPUESTO TOTAL PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

8.000 € 10.918,4 € 

18.918,4 € 15 (12 mujeres) L7 / M15 y M17 

Temporalización: Mayo – septiembre 2023 

 

6. IV ESCUELA DE EMPLEO “INSTALACIÓN DE PLADUR” 

El programa “ESCUELA DE EMPLEO INSTALACIÓN DE PLADUR” tiene como objetivo general facilitar el 

acceso al mundo profesional de personas en riesgo de exclusión socio laboral a través de la mejora de la 

empleabilidad y la adquisición de competencias tanto transversales como técnicas, a través de la impartición 

de la especialidad formativa “Instalación de Pladur”. La ESCUELA DE EMPLEO cuenta con la cofinanciación 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CIUDAD REAL Y CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL – FONDOS NEXT-

GENERATION (a través del programa Competencias digitales gestionado por la EAPN-CLM). 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

- 21.089,00 € 

21.089,00 € 20 L7 / M15 y M17 

Temporalización: Octubre – diciembre 2023 

  



 
 

7. LANZADERA DE EMPLEO “CONECTA EMPLEO” 

Está impulsada por Fundación Santa María la Real y Fundación Telefónica. Cuenta con la cofinanciación 

del Fondo Social Europeo (a través del programa operativo POISES) y la colaboración del Gobierno de Castilla-

La Mancha y del Ayuntamiento de Ciudad Real a través del IMPEFE. Tiene como objetivo ayudar a personas en 

desempleo a impulsar su búsqueda de trabajo con nuevas técnicas de orientación laboral y herramientas 

digitales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

-  

 26 (20 mujeres) L7 / M15 y M17 

Temporalización: Desde el 6 de febrero al 7 de julio 

 

8. CURSOS ON-LINE: Básico de Prevención de Riesgos Laborales (30 horas) y 

“Manipulador de alimentos” (10 horas). Durante 2023. 

 

 

            

       Temporalización: Durante todo el año 2023 

PRESUPUESTO TOTAL PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

919,60 € - 

919,60 € 50 L7 / M15 



 
 

9. AGENCIA DE COLOCACIÓN AUTORIZADA nº 0700000015 

Servicio gratuito de apoyo a la intermediación laboral entre personas demandantes de empleo y 

empresas empleadoras. Orientación laboral y apoyo en la búsqueda de empleo a personas desempleadas. 

Apoyo a las empresas en sus necesidades de incorporación de personal a través de la herramienta informática 

INFOJOBS. 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL CONTRATACIONES PERSONAS 
ATENDIDAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

13.310 € - 

13.310 € 17 (en empresas 
privadas) 

371 (142 
mujeres) 

L7 / M17 

Temporalización: Actuación permanente 

 

 

10. “PROGRAMA EMPLEA-T A FONDO ++”  

Proyecto subvencionado por la consejería de Economía, Empresas y Empleo para la realización de 

actuaciones para la mejora de la empleabilidad y la inserción dirigidas a colectivos vulnerables, en el marco 

del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia – financiado por la Unión Europea-NextGenerationEU. 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL CONTRATACIONES PERSONAS ORIENTADAS ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN 

IMPEFE 
OTRAS 

FUENTES 

- 79.000 € 

79.000 € 1 50 (38 mujeres) L7 / M17 

Temporalización: mayo 2022 – agosto 2023 

  



 
 

11. PROGRAMA “GENERACIÓN ON”  

El proyecto Generación ON, desde el año 2016, surge de la colaboración entre el Instituto Municipal 

de Promoción Económica, Formación y Empleo (IMPEFE) y de la Universidad de Castilla – La Mancha, (UCLM), 

a través del Centro de Información y Promoción del Empleo, (CIPE), para identificar, premiar y acompañar a 

un máximo 20 alumnos/as de último curso o de máster, que estudien en el campus de Ciudad Real, y que, no 

solo destaquen por su expediente académico, sino que también lo hagan por su perfil social, su conocimiento 

de idiomas, su experiencia internacional, o su propia motivación, entre otros aspectos. Desde el comienzo de 

esta iniciativa, el objetivo primordial para ambas entidades ha sido el de garantizar la presencia de 

egresados/as universitarios/as integrados/as en el tejido empresarial de nuestra ciudad. Todo ello para 

conseguir aportar valor añadido que permita a las empresas locales alcanzar mayores estándares de 

competitividad, junto a la innovación y el desarrollo de estas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

15.000 € - 

15.000 € 15 (11 mujeres) L7 / M17 

Temporalización: Mayo – octubre 2023  



 
 

12. CURSO “INICIA-T” COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS 

Este curso de 20 horas de duración se enmarca en la Estrategia Regional de Envejecimiento Activo y 

Saludable en Castilla la Mancha, y está cofinanciado por el Fondo Social Europeo mediante el Programa FSE+ 

2021-2027 y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con cargo al Programa 313D de Atención a las 

Personas Mayores. 

New CapacitaTIC+55 es un programa de capacitación y promoción digital dirigido a las personas 

mayores de 55 años (*) tanto desempleadas como trabajadoras o autónomas, de Castilla-La Mancha  que tiene 

como objetivo reducir la "brecha digital" y promover la e-inclusión, ofreciendo formación, asesoramiento y 

motivación a las personas que deciden adentrarse en el mundo de Internet a través de la informática de forma 

totalmente gratuita, desde los niveles de alfabetización digital más sencillos hasta niveles altamente 

profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

-  

 7 (6 mujeres) L6 / M14 
L7 / M15 

Temporalización: septiembre 2023 

  



 
 

13. JORNADAS “MODA INCLUSIVA” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta actividad está diseñada para promover la diversidad tanto a nivel político, como social, laboral, 

económico, educativo y cultural, eliminando barreras en favor de una sociedad comprometida con la justicia 

y con la igualdad de oportunidades. Tiene como objetivos fundamentales sensibilizar, concienciar y llamar la 

atención de la ciudadanía sobre los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad. 

 

PRESUPUESTO TOTAL ALINEACIÓN 
PLAN 

ESTRATÉGICO 
APORTACIÓN 

IMPEFE 
OTRAS 

FUENTES 

7.260 €  

7.260 € L6 / M13 

Temporalización: octubre 2023  



 
 

14. CURSO “IMPRESIÓN 3D DE MATERIAL PLÁSTICO Y TERAPIA OCUPACIONAL 

COMPLEMENTARIA” 

Esta acción formativa se enmarca dentro del proyecto “CIRCULAR REPLASTIC. UN VIAJE HACIA LA 

INCLUSION A TRAVES DE REALIDADES DISTINTAS”, llevado a cabo por la entidad APROFEM, que combina la 

integración social a través distintos bloques de formación en áreas diversas de desarrollo personal, junto a la 

formación teórica y práctica en diseño digital e impresión por pulsión láser y 3D+ mecanizado. Los 

destinatarios han sido 15 personas con discapacidad entre el 33% y el 66%, derivada de enfermedades 

mentales.  

“Circular Replastic” es el nombre que identifica a un colectivo de personas con discapacidad 

psicológica, creado en el 2018, bajo la coordinación de APROFEM, que pretende la integración socio laboral 

de este colectivo, mediante la formación y el aprendizaje inclusivo, teniendo como referencia laboral la 

economía circular, a través del reciclaje del plástico y otros residuos con el objetivo de crear mobiliario urbano 

y otros objetos reciclados. “Circular Replastic” apuesta y afronta en su metodología de actuación formativa y 

de acompañamiento un cambio en el tratamiento de la discapacidad psíquica, tanto en el abordaje integral, 

como en la necesidad de trabajar de manera remunerada, acompañada de una actividad formativa continua 

que impacte positivamente en la persona y repercuta por tanto, en su propia imagen y auto concepto, con el 

objetivo de favorecer una integración sociolaboral global de cada persona participante en el proyecto.  

 

PRESUPUESTO TOTAL PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

4.500 €  

 15 L3 M6 

Temporalización: noviembre 2023  

 

15. PACTO LOCAL POR EL EMPLEO 

El Pacto Local por el Empleo de Ciudad Real es una iniciativa del Ayuntamiento de Ciudad Real, a través 

del IMPEFE, que tiene como base la implicación y participación de los principales agentes sociales y 

económicos de la ciudad para convertirse en la base de una política activa de desarrollo local y de creación de 

empleo.  

El Pacto Local por el Empleo de Ciudad Real tiene como objetivo general establecer y mantener un 

instrumento de concertación y participación entre los principales agentes sociales y económicos de la ciudad 

como base para el establecimiento de una política activa de desarrollo local y creación de empleo, prestando 

especial atención a aquellos colectivos más desfavorecidos. Actualmente, lo componen 27 entidades del 

municipio de Ciudad Real que tienen entre sus fines trabajar por el empleo y la formación en sus respectivos 

ámbitos. 

 

  



 
 

ÁREA DE PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPRESARIAL 

 

1. XVIII CONVOCATORIA DE SUBVENCION DEL IMPEFE PARA EL FOMENTO DEL 

TRABAJO AUTÓNOMO EN CIUDAD REAL. 2023 

Subvenciones para el fomento del trabajo autónomo en Ciudad Real, promovidas por el Instituto 

Municipal de Promoción Económica, Formación y Empleo de Ciudad Real (IMPEFE), con el fin de apoyar la 

creación de empresas y el fomento de empleo, mediante un programa de ayudas económicas destinadas a 

favorecer y promover el trabajo autónomo o por cuenta propia. 

PRESUPUESTO TOTAL CONTRATACIONES EMPRESAS 
ALCANZADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

50.000 € - 

50.000 € - 39 (21 mujeres) L4 / M9 

Temporalización: mayo 2023 

 

2. PROGRAMA “CRECE” ESPACIO DE COMPETENCIAS PARA EL EMPRENDIMIENTO 

(Convenio con la UCLM) 

La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), a través del Centro de Información y Promoción del 

Empleo (CIPE), y el Instituto Municipal de Promoción Económica, Formación y Empleo (IMPEFE) del 

Ayuntamiento de Ciudad desarrollan de forma conjunta la 2ª edición del programa Espacio de Competencias 

para el Emprendimiento “CRECE Ciudad Real 2023”. Este proyecto está abierto a emprendedores mayores de 

18 años, estudiantes o egresados/as universitarios/as o de Formación Profesional. Durante las 12 semanas de 

formación se han combinado la formación, orientación y monitorización, y los participantes han estado 

acompañados por profesionales especializados.  

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL PERSONAS 
FORMADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN 

IMPEFE 
OTRAS 

FUENTES 

12.000 € - 

12.000 € 17 L3 / M6 

Estado: Finalizado (febrero – mayo 2023)  



 
 

3. “BONOS COMERCIO” 

El Ayuntamiento de Ciudad Real a través del Instituto Municipal de Promoción Económica, Formación 

y Empleo (IMPEFE) y en colaboración con la Cámara de Comercio de Ciudad Real, crean el programa BONOS 

COMERCIO, con el fin de impulsar y reactivar la economía del comercio de nuestra ciudad ayudándonos entre 

todos nosotros: empresas y ciudadanos. 

Para ello, el Ayuntamiento de Ciudad Real y el Instituto Municipal de Promoción Económica, 

Formación y Empleo (IMPEFE) pone a disposición del consumidor “Bonos de Consumo Comercio Ciudad Real” 

para incentivar la compra en los establecimientos locales de Ciudad Real, subvencionando el gasto en 60.000 

€. 

 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL COMERCIOS 
ALCANZADOS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

60.000 € - 

60.000 € 66 L5 / M11 

Temporalización: noviembre – diciembre 2023 

 

4. CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMPRESARIOS 

DE CIUDAD REAL (AJE Ciudad Real) EN EL ÁMBITO DE LA PROMOCIÓN EMPRESARIAL 

Convenio de colaboración entre el IMPEFE y AJE Ciudad Real, para la gestión del Centro de Desarrollo 

Empresarial, trabajando en tres grandes áreas:  

 Semillero de Empresas 

 Vivero de Empresas 

 Observatorio Empresarial 

PRESUPUESTO TOTAL CONTRATACIONES EMPRESAS 
ALCANZADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

10.000 € - 

10.000 € 24 puestos de 
trabajo 

12 L3 / M6 y M7 

Temporalización: Durante 2023 

 



 
 

5. CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA CÁMARA DE COMERCIO DE CIUDAD REAL 

EN EL ÁMBITO DE LA PROMOCIÓN EMPRESARIAL 

El IMPEFE y la Cámara de Comercio de Ciudad Real, promueven conjuntamente y se prestan asistencia en 

acciones que contribuyen a potenciar la promoción empresarial y facilitar el apoyo experto a empresas que se 

constituyan en la localidad.  

Acciones: 

 Proporcionar a las personas emprendedoras del municipio de Ciudad Real un asesoramiento integral 

para la creación y puesta en marcha de su empresa. 

 Prestar servicios de apoyo a las empresas ya constituidas durante todo su ciclo de vida. 

PRESUPUESTO TOTAL EMPRESAS 
CREADAS 

EMPRESAS 
ALCANZADAS 

PARTIDA/S 
PRESUPUESTARIA 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

20.000 € - 

20.000 € 98 179 - L3 / M6 y M7 

Temporalización: Durante 2023 

 

 

6. CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE CIUDAD 

REAL (FECIR) EN EL ÁMBITO DE LA PROMOCIÓN EMPRESARIAL 

El IMPEFE y la Federación Empresarial de Ciudad Real - FECIR, promueven conjuntamente y se prestan 

asistencia en acciones que contribuyen a potenciar la promoción empresarial y facilitar el apoyo experto a 

empresas que se constituyan en la localidad. Así mismo, colaboran en materia de empleo favoreciendo 

información y trabajos desarrollados por sus respectivas Agencias de Colocación. 

Acciones: 

 Prestar asesoramiento orientación y colaboración desinteresada, a través de sus profesionales, según 

la demanda del servicio por parte de emprendedores y empresas de la localidad. 

 Difundir entre sus miembros y de forma conjunta las acciones que se lleven a cabo 

 Atender a cuantas personas con iniciativas de autoempleo y solicitud de información empresarial sean 

derivadas por los servicios de empleo del IMPEFE. 

PRESUPUESTO TOTAL EMPRESAS 
ALCANZADAS 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

20.000 € - 

20.000 € 131 L3 / M6 y M7 

Temporalización: Durante 2023 

  



 
 

7. PROYECTO “Oficina para la Promoción de las Comunidades Energéticas Locales de 

Ciudad Real”  

Este proyecto está enmarcado en el programa de ayudas a Oficinas de Transformación Comunitaria 

para la promoción y dinamización de comunidades energéticas, en el marco del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia, del Ministerio para la Transición Ecológica y Reto Demográfico a través del IDEA.  

Ciudad Real tiene un compromiso con las Comunidades Energéticas y considera que la inversión en las 

mismas y su posterior instalación es el futuro, por eso apuesta por este proyecto. Al visibilizar las 

oportunidades de ahorro energético que tiene el municipio, se propicia la iniciativa de la población y se 

apuesta por la innovación y la transición ecológica y se refuerza la línea de intervención local en la mejora de 

eficiencia energética y aumento del uso de energías renovables en áreas urbanas. Además, se genera una 

posibilidad para las familias en situación de vulnerabilidad y/o pobreza energética y se fomenta la creación de 

empleo, por lo que el impacto que este estudio tendría es muy beneficioso, a nivel económico, social y 

ecológico. Asimismo, la creación de Comunidades Energéticas potencia la participación de la ciudadanía en 

modelos público-privados y su capacidad de cooperación con los agentes implicados en el sistema eléctrico. 

Objetivo 1. Este programa pretende mostrar la eficiencia energética como una oportunidad de negocio y como 

un medio para facilitar la sostenibilidad, incluyendo las variables económicas, ambientales, funcionales y de 

calidad para producir y renovar edificios y su entorno aportadas por los diferentes agentes intervinientes 

(administración, profesionales de arquitectura y aparejadores, empresas constructoras y promotoras, 

profesionales del ámbito de la ingeniería, proveedores de servicios energéticos, propietarios/as...). Está 

dirigida a personas que pretendan iniciar con algún proyecto de implantación y/o gestión de CEL. Será 

impartido por profesionales expertos/as en las materias, tales como miembros de colegios profesionales. 

Objetivo 2. Este programa pretende acercar a la ciudadanía y otros agentes del municipio al concepto de las 

CEL y legitimar la instalación de las CEL para lograr mayor aceptación por parte de la audiencia de este objetivo 

y un consiguiente aumento del número de CEL creadas, por lo que está destinado a ciudadanía y otros agentes 

y tendrá un carácter divulgativo. Será instruido por personas con cierta experiencia con las Comunidades 

Energéticas tales como beneficiarios de otras CEL, o incluso, por ejemplo, por el personal de la propia OTC. 

 

PRESUPUESTO TOTAL ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN IMPEFE OTRAS FUENTES 

114.842,93 € 224.083,76 € 

338.926,69 € L4 / M9 

Temporalización: 2023 – julio 2025 

  



 
 

8. “PREMIOS TRABAJOS FIN DE GRADO Y TRABAJOS FIN DE MASTER”  

Con el objetivo de impulsar el talento y la innovación entre los estudiantes de Ciudad Real, la 

Universidad de Castilla-La Mancha en colaboración con el IMPEFE, ha convocado varios premios para los 

estudiantes con los mejores Trabajos Fin de Grado y Fin de Master en aquellas materias relacionadas con el 

objeto del convenio y que han presentado una solución innovadora aplicable a la ciudad de Ciudad Real.  

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL ESTUDIOS 
REALIZADOS 

ESTUDIOS 
PREMIADOS 

ALINEACIÓN 
PLAN 

ESTRATÉGICO 
APORTACIÓN 

IMPEFE 
OTRAS 

FUENTES 

5.000 € - 

5.000 € 48 4 L9 / M21 

Temporalización: Mayo – diciembre 2023 

 

9. FORO DE INNOVACIÓN  

Foro impulsado por la UCLM y el IMPEFE para la creación de un ecosistema local de innovación y 

conocimiento que potencie el Networking entre centros de investigación, los grupos de investigadores, 

empresas y entidades del pacto por el Empleo.  Este evento se configura como un espacio fundamental para 

la sinergia entre el mundo académico y el empresarial, fomentando la innovación y el desarrollo basado en 

necesidades reales. 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL EMPRESAS 
ASISTENTES 

ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN 

IMPEFE 
OTRAS 

FUENTES 

5.100 € - 

5.100 € 24 L10 / M22 

Temporalización: noviembre 2023 



 
 

10. OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO DE CIUDAD REAL 

El Instituto Municipal de Promoción Económica, Formación y Empleo trabaja en diversos ámbitos 
relacionados con la empleabilidad y la promoción socioeconómica de Ciudad Real. Un elemento clave para el 
desarrollo de sus actuaciones es el conocimiento de la realidad del municipio a través del análisis y estudio de 
sus principales indicadores sociales y económicos.  
 
Los objetivos que se pretenden conseguir son los siguientes: 
 

 Ofrecer una información que sirva de orientación básica y eficaz sobre las características del mercado 
laboral y del tejido empresarial del municipio de Ciudad Real  

 Aproximar la información al ámbito que rodea al IMPEFE, para poder aprovechar mejor las 
posibilidades que ofrece el mercado laboral y empresarial de su entorno en cuanto a formación y 
empleo.  

 Profundizar en el análisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo para seguir 
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en su repercusión.  

 Analizar e indagar sobre la posible evolución y prospección de la actividad económica del municipio 
sobre la provincia.  

 Servir de base para la toma de decisiones a la hora de desarrollar nuevos planes de empleo, formación 
y proyectos. 

 
 

PRESUPUESTO TOTAL ALINEACIÓN PLAN 
ESTRATÉGICO APORTACIÓN 

IMPEFE 
OTRAS 

FUENTES 

7.260 € - 

7.260 € L8 / M20 

Temporalización: Durante 2023 

 

 

  



 
 

PARTICIPACIÓN EN REDES NACIONALES 
 

1. RED DE TERRITORIOS SOCIALMENTE RESPONSABLES – “RETOS” 

La RED RETOS surge como iniciativa del Ministerio de Trabajo e Inmigración, como resultado del 

trabajo llevado a cabo en el marco de Equal, apostándose por el desarrollo de un modelo innovador de trabajo 

en red bajo el principio de participación, con la implicación de todos los agentes económicos y sociales que 

operan en el territorio, teniendo como eje vertebrador la Responsabilidad Social, como ideas clave, la cohesión 

social, la transversalidad y el enfoque de abajo a arriba; y como objetivo general articular, integrar e 

implementar distintas estrategias para el desarrollo de Territorios Sociales Responsables. 

RETOS es una red de territorios. Las entidades que forman parte de la red son representativas del territorio 

y lideran su propia red local de agentes territoriales relacionados con la Responsabilidad Social. En nuestro 

caso, el IMPEFE representa al Pacto Local por el Empleo. El Pacto Local por el Empleo de Ciudad Real funciona 

como un mecanismo de planificación conjunta, concertación y coordinación municipal entre los agentes 

socioeconómicos e instituciones clave en el ámbito de las políticas de empleo, con la finalidad de: 

 Implementar medidas que favorezcan la creación de empleo estable y de calidad contribuyendo al 

desarrollo sostenible de territorio afectado. 

 Favorecer la igualdad de género y de oportunidades. 

 Luchar contra de discriminación en el mercado laboral. 

 Fomentar las redes de intercambio de conocimientos que promuevan el desarrollo integral de 

territorios socialmente responsables. 

 

 

 

 

 

 

 

2. RED DE ENTIDADES DE DESARROLLO LOCAL – “REDEL” 

REDEL se constituye como una Red de entidades expertas en desarrollo local que trabaja para la mejora 

continua de las organizaciones a través de la reflexión, la gestión del conocimiento y la colaboración, buscando 

el reconocimiento y la puesta en valor a nivel técnico y político del desarrollo local y su proyección a nivel 

internacional. El IMPEFE aprobó su incorporación a la Red REDEL en 2017. 

Objetivos: 

REFLEXIONAR sobre aspectos clave del Desarrollo Local para construir un modelo desde una identidad 

común: 



 
 

 Celebrando Jornadas, Seminarios, etc. 

 Elaboración de documentos sobre temas clave. 

 Difusión de resultados. 

EJERCER influencia ante entidades públicas y privadas para impulsar el Desarrollo Local y Comarcal: 

 Presencia en los medios de manera selectiva. 

 Agenda de trabajo con instituciones. 

DISEÑAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR proyectos: 

 Acceso a proyectos. 

 Relación con otras redes. 

 Financiación de la Red. 

INTERCAMBIAR experiencias y conocimientos para mejorar, innovar e incrementar la eficacia y eficiencia 

de las entidades socias: 

 Puesta en común de experiencias y conocimientos. 

 Formación. 

 Visitas a otras experiencias. 

 Difusión de resultados. 

 

 


