
 
 

 

  

    

    

  

    

ANEXO II 

    

PLAN DE EMPLEO DIPUTACIÓN CIUDAD REAL ACTIVA 2020 

    
CATEGORÍAS PARA CONTRATACIÓN PERSONAL TÉCNICO 

    

CATEGORIA 
PROFESIONAL 

REQUÍSITOS MÍNIMOS DE ACCESO 
(Se podrán presentar trabajadores con 
titulaciones superiores a las exigidas 

en cada categoría) 

Nº 
TRABAJADORES 

DURACION 

ORIENTADOR/A 
LABORAL 

Diplomados en Ciencias Sociales con 
experiencia en Orientación Laboral 

2 7 MESES 

MONITOR/A -
FORMADOR/A 

Magisterio Educación Primaria y Lenguas 
extranjeras 

1 6 MESES       

TÉNICO/A 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES 

Título de Técnico Superior Prevención de 
Riesgos Laboras (Especialidad Seguridad en el 

Trabajo) 
1 6 MESES       

TÉCNICO/A EN 
MARKETING 

DIGITAL 

Diplomatura con formación en Marketíng 
Digital (mínimo 700 horas) 

1 6 MESES       

  5  

    

CATEGORÍAS PARA CONTRATACIÓN DE MUJERES + 45 

    

CATEGORIA REQUISITOS DE ACCESO 
Nº 

TRABAJADORES 
DURACION 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

FP I Rama Administrativa o Cursos 
equivalentes (mínimo 900 horas)/Experiencia 

en tareas administrativas 
4 6 MESES       

AUXILIAR SERVICIOS 
MÚLTIPLES 

Titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado 
Medio o equivalente. 

8 6 MESES       

OPERARIO/A Ninguno 12 6 MESES       

  24  

    

 TOTAL 29  

    
 


