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PLAN DE EMPLEO DIPUTACION CIUDAD REAL ACTIVA 2020

CATEGORIAS PARA CONTRATACION PERSONAL TECNICO

ORIENTADOR/A Diplomados en Ciencias Sociales con 2 7 MESES
LABORAL experiencia en Orientacién Laboral
MONITOR/A - Magisterio Educacion Primaria y Lenguas
FORMADOR/A extranjeras 1 6 MESES
PRI;r\IIE?I:I((::?O/: DE Titulo de Técnico Superior Prevencién de
Riesgos Laboras (Especialidad Seguridad en el 1 6 MESES
RIESGOS Trabajo)
LABORALES J
TECNICO/AEN : y )
waRGTNG | PPOTIUSenomase e et |y geses
DIGITAL &
5

CATEGORIAS PARA CONTRATACION DE MUJERES + 45

FP | Rama Administrativa o Cursos
AUXILIAR equivalentes (minimo 900 horas)/Experiencia 4 6 MESES
ADMINISTRATIVO/A q . . P
en tareas administrativas
AUXILIAR SERVICIOS | Titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado 3 6 MESES
MULTIPLES Medio o equivalente.
OPERARIO/A Ninguno 12 6 MESES
24
TOTAL 29




