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PLAN DE EMPLEO DE LA JCCM (Orden 160/2019, de 23 de septiembre)

LISTADO PROVISIONAL DEL PROCESO DE SELECCION

CATEGORIA: ORIENTADOR/A LABORAL

COLECTIVO AL QUE PUNTOS POR BAREMO
ORD APELLIDOS Y NOMBRE PERTENECE (¥)

1 |MENDIOLA SANCHEZ-CAMACHO, M. ESTHER SELECCIONADO/A (1) 5,4
2 |FERNANDEZ LIETOR, M. MERCEDES SELECCIONADO/A (1) 4,6
3 |GARCIA-CONSUEGRA RGUEZ DE GUZMAN, MONICA SELECCIONADO/A (1) 4.3
4 |CHAMORRO PUENTE, ANA MARIA SELECCIONADO/A (1) 3,7
5 |VELASTEGUI ALFEREZ, M. ARANTZAZU SELECCIONADO/A (1) 3,6
6 |ALFARQ CUESTA, M. INMACULADA RESERVA (1) 3,2
7 |CALDERON FERNANDEZ, CARMEN MARIA RESERVA (1) 2,9
8 |MORAGA VIDAL, M. ROSA RESERVA (1) 2,4
9 |RODRIGUEZ BOGEAT, SONIA RESERVA (1) 24
10 |CARRASCO SANCHEZ, NURIA CRISTINA RESERVA (1) 2,3
11 |MORALEDA AGUIRRE, ESTHER RESERVA (1) 2
12 |TORRIJOS CORTES, LUISA MARIA RESERVA (1) 1,6
13 |MORA RODRIGO, MIGUEL RESERVA (1) 1,4
14 |POYATOS DE MARCOS, JOSEFA RESERVA (1) 1,2
15 |DUQUE SERRANO, M. CARMEN RESERVA (1) 1
16 |ACOSTA ARENAS, M.IOSE RESERVA (1) 0,5
17 |GARCIA PALACIO, MARTA RESERVA (2) 3
18 |SANCHEZ AYLLON, MARTA RESERVA (2) 1
19 |VILLANUEVA CIUDAD, FELICIDAD RESERVA (2) 0,5
20 |SERRANO GONZALEZ, M. EUGENIA RESERVA (2) 0,5
21 |CARA RUEDA, SERGIO ANTONIO RESERVA (2) 0,5
22 |DE LA MATA MORA, M. MILAGROS RESERVA (2) 0,5
23 |CRUZ GALERA, ANA PILAR RESERVA (2) 0,5
24 |LASERNA MAZARRO, M. BELEN RESERVA (2) 0,5
25 |MARTIN LOPEZ, M. LUCINIA RESERVA (2) 0
26 |[JIMENEZ CASTILLO, GEMA RESERVA (2) 0
27 |MARQUEZ GUERRERO, NOELIA RESERVA (3.2) 6,6
28 |GOMEZ VILLASENOR, M. ELENA RESERVA (3.2) 3,6
29 |GARCIA RODRIGUEZ, ADRIANA MARIA RESERVA {3.3) 0
30 |SOLANA MURNOZ, M. GUADALUPE NO CUMPLE REQUISITOS {5) 0
31 |ALVAREZ HERRERA, M. MAR NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
32 |SANCHEZ MONCALVILLQ, JESUS ISRAEL NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
33 |GONZALEZ GOMEZ, MARTA NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
34 |GOMEZ JUSTICIA, M. ROCIO NO CUMPLE REQUISITOS (5) o
35 |CONTRERAS ROMA, ESTELA NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
36 |PENALVO GONZALEZ, M. PILAR NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
37 |FERNANDEZ CARRETERO, JOAQUIN NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
38 |NAVARRO REINA, MARIA DE LOS SANTOS NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
39 [MARFIL RODRIGUEZ, M. CARMEN NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
40 [SEMPERO LOBO, CRISTINA NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
41 |SANCHEZ MORENO, M. ASUNCION NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
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42 |VERGARA GARCIA, M. MAR NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
43 |LOPEZ ELVIRA, DAVID NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
44 |BERMUDEZ ALVAREZ, ENRIQUE NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
45 [CALZADO NARANJO, ROSA MARIA NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
46 |TRUJILLO MONTARROSO, ALICIA NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
47 |MESA GOMEZ, CARMEN NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
48 |PASCUAL MARTIN, LUCIA NO CUMPLE REQUISITOS {5) 0
49 [TENDERO GONZALO, MARTA NO CUMPLE REQUISITOS {5) 0
50 |CORREGIDOR GONZALEZ, PABLO ANTONIO NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
51 |RONCERO JIMENEZ, M.TERESA ‘NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
52 |RODRIGUEZ MORENO, CARLOS NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0
53 |MUELAS YUNTA, ARIADNA LUCIA NO CUMPLE REQUISITOS (5) 0

NOTA: El orden que ocupan las personas candidatas en las presentes listas es provisional y estara condicionado a las
comprobaciones oportunas por parte de la Oficina de Empleo en el momento de la contratacién.

(*) ORDEN DE PREFERENCIA SEGUN AL COLECTIVO AL QUE PERTENECE

(1): PERSONAS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 4.1, DE LAS BASES REGULADORAS, APROBADAS POR CONSEJO
RECTOR DEL IMPEFE DE FECHA 19.11.2019

(2): PERSONAS QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS DE PREFERENCIA, PERO QUE PUEDEN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO SIEMPRE Y
CUANDO NO EXISTAN PERSONAS PERTENECIENTES A LOS COLECTIVOS ANTERIORES (Base 4.3. de las Bases Reguladoras})

(3): HABER SIDO CONTRATADO EN EL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CLM 2018 {Orden 60/2018 de 25 de abril ) SIEMPRE Y
CUANDO NO EXISTAN PERSONAS PERTENECIENTES A LOS COLECTIVOS ANTERIORES (Dentro de este grupo, tendran preferencia en primer
lugar, los trabajadores que realizaron sustituciones (3.1), en segundo lugar, los que cumplan los requisitos de la Base 4.1 de las bases
reguladoras (3.2) y en tercer lugar, el resto de trabajadores, es decir, los que no cumplen los requisitos de preferencia (3.3)

(*) NO BAREMACION POR INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

(4): NO APORTACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SOLICITUD

(5): NO CUMPLIR CON LOS REQUISITO MINIMOS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL SOLICITADA, SEGUN ANEXO | DE LAS BASES REGULADORAS.
(6) ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR HA SALIDO SELECCIONADO O HA SIDO CONTRATADO EN EL MISMO PLAN DE EMPLEO.

(7) INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN UNA OFICINA DE EMPLEO NO PERTENECIENTE A CASTILLA LA MANCHA.

Se concede un plazo de reclamacién de trés dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién para la subsanacién de errores,
elevindose la referida lista a definitiva, ¥na vez subsanados los mismos, en su caso.

En Ciudad Real} 16 de/ener de 2020

Fdo. Rafael Morales Cazallas
DIRECTOR GERENTE DEL IMPEFE
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