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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS EN
ORIENTACION LABORAL PARA LA INSERCION Y UN ADMINISTRATIVO, PARA EL
PROYECTO #ORIENTA2 CIUDAD REAL, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 06/10/2016,
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, CORRESPONDIENTE A
2016, PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LAS ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN LA
EJECUCION DE ACTUACIONES COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA.

El Instituto Municipal de Promocién Econdmica, Formacidon y Empleo de Ciudad
Real (IMPEFE), publicard la convocatoria del presente proceso selectivo para la
seleccion del personal correspondiente en sus Tablones de Anuncios y en su pagina
web.

Las solicitudes para participar en los procesos selectivos se presentaran en el
Registro del Instituto Municipal de Promocidon Econdémica, Formacién y Empleo
(IMPEFE), en modelo oficial facilitado por las oficinas del IMPEFE (Plaza Escultor
Joaquin Garcia Donaire, n2 2, Primera Planta), en los cinco dias naturales siguientes a
la publicacion de las bases en el diario la Tribuna de Ciudad Real.

Las instancias podran, también, presentarse en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempeiiar
con eficacia las diversas funciones que conllevan los puestos de trabajo expuestos que
se van a ofertar.

La contratacién del personal se formalizara con las personas seleccionadas mediante
un contrato de obra o servicio determinado, la duracidon sera la determinada con el
proyecto, y con un periodo de prueba segun lo previsto en los articulos 14 y 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion de los contratos se ajustard al desarrollo del Proyecto #QOrienta2, cuya
duracion serd hasta fin de proyecto.

2.- PLAZAS OFERTADAS.



La relacion de puestos de trabajo del Proyecto #ORIENTA2 CIUDAD REAL es la
siguiente:

1.- Dos Técnicos de Orientacion Laboral para la Insercidn.
2.- Un Administrativo.

4. REQUISITOS GENERALES PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Poseer la nacionalidad espanola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de una autorizaciéon de
residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
empleo publico.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para la especialidad o
especialidades de la presente convocatoria.

Los expresados requisitos de participacidon deberdn poseerse el dia final del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relaciéon
laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacidn de las bases de
la misma.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion de este

proceso selectivo debera acreditarse la nacionalidad (en el caso de los espaiioles
debera acompanarse a la solicitud fotocopia del D.N.I. o pasaporte) y, en el supuesto
de la situacién familiar de derecho, el vinculo de parentesco, y en su caso, el hecho de
vivir a expensas o estar al cargo del nacional de los paises mencionados en los
apartados anteriores, con el que tenga dicho vinculo.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos previstos en el nimero 4). Para estos aspirantes, cuando



previamente lo hayan solicitado en la solicitud, la comisidon de seleccién adaptara, en
lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la oposicidn.

Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del
castellano.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS SEGUN EL PUESTO.

5.1.- Requisitos especificos para los puestos de ORIENTADOR LABORAL PARA
LA INSERCION.-

Estar en posesidn de Titulacion universitaria de grado o equivalente, dentro del
campo de las Ciencias Sociales, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, por haber completado los
estudios correspondientes, debiendo acreditarse por los nacionales de otros estados la
homologacién de su titulacion.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacidén de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

5.2.- Requisitos especificos para el puesto de ADMINISTRATIVO.

Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Técnico Superior Administracién vy
Finanzas o Titulacion de FP Il equivalente o estar en condicidn de obtenerlo antes
de la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, por haber
completado los estudios correspondientes, debiendo acreditarse por los nacionales
de otros Estados de la Unién Europea

6. DOCUMENTACION A APORTAR.

A. Solicitud (ANEXO I), ala que se acompafiara:

a.1. Declaracion jurada o responsable y autobaremo (Anexo IlI) que el/la
aspirante cumple los requisitos generales y especificos expresados en la
convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum Vitae,
(certificados de cursos recibidos y experiencia profesional), son ciertos.

La inexactitud, falsedad y omision, de cardcter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a la declaraciéon
responsable y al autobaremo, o la no presentacién ante la administraciéon



competente de la declaracion responsable, determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

a.2. Fotocopia DNI o equivalente a efectos de la convocatoria.

a.3. Curriculum Vitae en el que ese especifiquen los siguientes apartados:
a) Datos personales.
b) Titulaciones académicas que se poseen.

c) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que se
aspira, especificando el nimero de horas de que constan. (Sélo se
tendran en cuenta los cursos con una duracién minima de 20 horas).

d) Cursos recibidos en Prevencién de Riesgos Laborales, especificando
el numero total de horas. (Sélo se tendran en cuenta los cursos con
una duracion minima de 20 horas). En el caso de presentarse varios
con la misma formacion, sélo se tendra en consideracion el de
mayor numero de horas de formacién.

e) Experiencia profesional, especificando la actividad, categoria
profesional, duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada
fuera parcial, se especificard el numero de horas (de forma diaria,
semanal o mensual).

Sélo se tendran en cuenta los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por
organismos oficiales o reconocidos por éstos.

a.4 La Titulacién académica y los cursos recibidos se acreditaran presentando
el/los titulo/s o certificaciones acreditativas.

a.5 La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de Vida
Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social acompafiados de contrato de
trabajo o certificado de empresa donde se demuestren la duracion y cualificacién de su
experiencia laboral. En caso de trabajador/a por cuenta propia o auténomo
acreditaran su experiencia laboral mediante vida laboral y certificacién de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas y modelos 036 6 037.

B. Otra documentacion:



b.1 Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado
expedido por el 6rgano competente, o por el organismo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, reconociendo tal discapacidad, y el certificado de
compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la entidad competente
debera presentarse obligatoriamente sélo antes de la formalizacién del contrato
en el caso de ser seleccionado.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion exigida en
la convocatoria no seran valoradas por la comisiéon de seleccién, procediendo a su
exclusion.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la comision de
seleccidn, no estén debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos que, a juicio dla comisién de seleccién, no
haya sido suficientemente acreditado antes de la finalizacidn del plazo de presentacidn
de solicitudes.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado,
se debera presentar la documentacién original que acredite los méritos alegados antes
de la formalizacion del contrato. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha
documentacion original o debidamente compulsada dard lugar a la exclusion de la
contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que
procedan.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la comisién de seleccién expondra
en los medios establecidos anteriormente, la lista provisional de candidatos admitidos
y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en esta convocatoria, quedaran excluidos quienes no
aporten la documentacién necesaria: solicitud, anexos, titulacién exigida, los menores
de 16 afios, los que excedan de la edad de jubilacién, o cualquier otro requisito segun
bases de la convocatoria.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusidn. En caso
de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Impefe o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



8.- FASES Y CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

a) PRIMERA FASE: (70% del proceso selectivo) La comisién de seleccién
procedera a la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes, y que se
realizard de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Experiencia Profesional:

= Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracién Publica o en
Organismos Autdonomos dependientes u otras entidades publicas, en igual
puesto de trabajo al convocado: 0,20 puntos; computandose la fraccion
correspondiente a meses a razon de 0,01 puntos, con un maximo de 3 Puntos.

= Por cada afio completo de servicios prestados en entidades privadas, en igual
puesto de trabajo al convocado: 0,10 puntos; computdndose la fraccion
correspondiente a meses a razén de 0,008 puntos por cada mes completo de
servicios prestados, con un maximo de 1 Puntos.

Para la valoracién de los méritos alegados en este apartado, debera aportarse
el correspondiente certificado emitido por el 6rgano competente en la que dichos
servicios hayan sido prestados.

No se computaran nunca, a efectos de experiencia profesional, los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

El nimero total de los puntos de los méritos objeto de valoracion por
experiencia profesional no podra exceder de 4 PUNTOS.

2.- Cursos de formacidn y perfeccionamiento:

= Por la realizacibn en centros oficiales (centros dependientes de una
Administracién Publica o, en su caso, centros privados que cuenten con la
debida homologacién de una Administracidon Publica), de cursos de formacion y
perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en los puestos convocados, cuya aptitud o
superaciéon se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto,
gue tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan 0,0005 puntos
por cada hora recibida.

El nimero total de los puntos de los méritos objeto de cursos de formacién y
perfeccionamiento no podra exceder de 1,5 PUNTOS.



3.- Otros Cursos:

= . Cursos recibidos en Prevencion de Riesgos Laborales, especificando el
numero total de horas. (Sélo se tendran en cuenta los cursos con una duracion
minima de 20 horas, se concederan 0,0005 puntos por cada hora recibida). En
el caso de presentarse varios con la misma formacidn, sdlo se tendrd en
consideracién el de mayor nimero de horas de formacién. No podra exceder
de 0,5 PUNTOS.

. Curso de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres Sdlo se
tendrdn en cuenta los cursos con una duracion minima de 20 horas, se
concederan 0,0005 puntos por cada hora recibida. No podra exceder de 0,5
PUNTOS.

El ndmero total de los puntos de los méritos objeto de valoracién por
formacién en la categoria de otros cursos no podra exceder de 1 PUNTO.

4.- Situacion de desempleo: a aquellos candidatos que estén desempleados
inscritos en la Oficina de Empleo como no ocupado se les otorgara 0,5 PUNTOS.

El nimero total de los puntos de los méritos objeto de valoracién por situacion
de desempleo no podra exceder de 0,5 PUNTOS.

Unicamente los 10 candidatos con mejor puntuacién en esta fase, pasaran a la
segunda fase.

b) SEGUNDA FASE: (30% del proceso selectivo) Consistira en la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos, que versara sobre el curriculum presentado por
el aspirante y cuantos otros aspectos estime conveniente la comision de seleccidon
siempre que se encuentren relacionados con las tareas a realizar.

En este ultimo caso, la determinacidon del ambito sobre el que debe versar la
entrevista sera fijada por la comisién de seleccion inmediatamente antes de la
realizacion de la misma.

9.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva del proceso selectivo y el orden de clasificacidon de los
aspirantes se obtendra aplicando, por orden, los siguientes criterios:



12.- La mejor puntuacion obtenida con la suma de la fase primera y segunda.
2.-  Porsorteo.

Una vez puntuados todos los componentes de la lista provisional elaborada
segln lo establecido anteriormente, se hara publica por la comisién de seleccién, por
riguroso orden de puntuacién, con indicacion de los aspirantes que se proponen para
su contratacidn, asi como los que formardn parte de la lista de reserva, concediéndose
un plazo de 3 dias hdabiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién.

En caso de no producirse reclamaciones la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condiciéon legal de
persona con discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
Certificado expedido por el érgano competente, o por el organismo de la Comunidad
Autonoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como certificado de
compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad
competente, antes de la formalizacién del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva,
seglin orden de calificaciéon definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc, teniendo efectividad hasta la terminacién del proyecto.

En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien
en los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente
seleccionado por orden de puntuacion.

10.- COMISION DE SELECCION

La Comisidn de Seleccion se regira por los siguientes principios, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

e Presidente: un funcionario/a de carrera o Laboral fijo del IMPEFE o del
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real designado/a a propuesta del
Presidente del IMPEFE.

e Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o Laborales Fijos del IMPEFE o
del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real designado/a a propuesta del
Presidente del IMPEFE.



e Secretario: El del IMPEFE o trabajador en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

De conformidad con el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, todos los miembros de la
comision de seleccion deben poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

La comision de seleccidon podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores
colaboraran con la comisién de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Para la vdlida actuacién de la comision de seleccién, se requerird la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los miembros de la comisidon de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
ante el organo que lo nombrd, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.1.2. de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de ingreso al servicio de la Administracién Publica.

Ciudad Real a 17 de Febrero de 2017
Fdo. José Luis Herrera Jiménez



