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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES A
ADSCRIBIR EN EL MARCO DE LA ORDEN 168/2020, DE 26 DE OCTUBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DENTRO DEL PROGRAMA GARANTIA +52 ANOS.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases, tienen por finalidad regular el proceso de seleccion de las personas
participantes (35 Colaboradores/as Sociales) a adscribir en Colaboracién Social en el marco de
la Orden 168/2020, de 26 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de tal
manera que su adscripcién suponga una mejora de su empleabilidad, actualizando y valorando sus
competencias, adquiriendo otras nuevas y facilitando su retorno al mercado laboral, asi como la
puesta en marcha de proyectos de utilidad social, de desarrollo local y comunitario.

SEGUNDA. SISTEMA DE PROVISION.
La provisién de los puestos de las personas adscritas a los trabajos de Colaboracién Social se

realizara a través de oferta genérica de empleo tramitada con la Oficina de Empleo de Ciudad
Real, de los perfiles profesionales que se especifican en el Anexo I.

TERCERA.- MODALIDAD DE COLABORACION SOCIAL, DURACION Y JORNADA.

Las personas adscritas al Programa de Garantia +52 afos, se realizard a través de una
relacién de Colaboracién Social, con una duracién de 6 meses a jornada parcial.
CUARTA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Para la selecciéon de las personas adscritas a los trabajos de Colaboracidon Social, los/as
candidatos/as deberan:

- Estar incluidas en la relacién de personas candidatas enviadas por la Oficina de Empleo de
Ciudad Real, que cumplan los requisitos fijados en la Orden 168/2020, de 26 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (personas desempleadas inscritas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, que sean perceptoras del subsidio para mayores de 52 afios).

- Haber manifestado su voluntad de participar en el Programa Garantia +52 afios.

- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, siempre que retnan los
requisitos legales para su contratacién.

- No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
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- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacién
del acuerdo de Colaboracién Social.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

- Cumplir los requisitos establecidos en la Oferta genérica de cada perfil profesional ofertado.

Todos los requisitos establecidos deberadn reunirse durante el proceso selectivo, es decir
desde la fecha del registro de la oferta genérica en la Oficina de Empleo de Ciudad Real hasta el
momento de la adscripcion.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
Son obligaciones de las personas participantes:
1.- Asistir y cumplir el horario establecido en el acuerdo de Colaboracién Social.

2.- Participar de forma activa en las acciones de motivacioén, orientacion o formacién que se
le propusieran durante el trabajo de Colaboracion Social, por parte del IMPEFE.

3.- No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el
Servicio Publico de Empleo.

4.- Aportar la documentaciéon e informacidn que se le requiera, a los efectos de las
comprobaciones oportunas en relacién con el programa.

5.- Adoptar las medidas establecidas en la Ley/31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacién, en particular en lo relativo a la
formacién previa y a la dotacién de equipos de proteccién individual.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la adscripciéon del trabajo de Colaboracion Social, dard lugar a la expulsién del
programa y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION.

La seleccidn de las personas adscritas a los trabajos de Colaboracién Social se realizard entre
las personas enviadas por la Oficina de Empleo de Ciudad Real, mediante la correspondiente carta
de presentacion, una vez formalizada la oferta genérica de empleo, y se aplicardn los siguientes
criterios por orden de prioridad, siempre que su perfil se adecle al puesto de colaboracién ofertado:

a) Mujeres que tengan la condicién de victima de violencia de género.
b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
¢) Personas de mayor edad.
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SEPTIMA.- PLAZO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION A APORTAR.

El plazo de presentacidn de instancias sera hasta el dia 10 de febrero de 2021, incluido.

La documentacion a aportar por las personas aspirantes serd la detallada en el Anexo II de
la presente convocatoria, que se presentara en las dependencias del IMPEFE, solicitando cita previa
a traveés de la pagina web del IMPEFE www.impefe.es

OCTAVA.- SELECCION DE ASPIRANTES. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

Tras la comprobacién de las solicitudes presentadas se publicard la lista provisional de
personas candidatas seleccionadas, reserva y excluidas, con el correspondiente orden de prelacién
de acuerdo con los criterios establecidos en la base Sexta, otorgandose un plazo de 3 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién para subsanar los defectos observados, elevandose la
referida lista a definitiva, una vez subsanados, en su caso, los mismos.

Una vez seleccionado el personal se elevara propuesta de contratacion al 6rganoc competente
para su aprobacién y se procederd a la adscripcion de las personas aspirantes seleccionadas,
estableciéndose un periodo de prueba de un mes.

El medio de comunicacién por el que se efectuarén las sucesivas publicaciones serd a través
del tablén de anuncios del IMPEFE y en la pagina web del Impefe www.impefe.es, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

Para la seleccion de las personas a adscribir, se constituird una Comisién Local de seleccidn
cuyas reglas de funcionamiento se adecuaran a lo regulado en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién Local de seleccion serdan nombrados por resolucién de la
presidencia y estara constituida por:

» Presidente: un Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral del IMPEFE o del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real designado/a a propuesta del Presidente del IMPEFE.

=  Vocales: cuatro Funcionarios/as de Carrera o Personal Laboral del IMPEFE o del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real designados/as a propuesta del Presidente del IMPEFE.

= Secretario: el del IMPEFE o trabajador/a en quien delegue, que actuara con voz, pero sin
voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.
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La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores colaboraran con la Comisién exclusivamente en la parte de sus especialidades técnicas.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Orden 168/2020, de 26 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizaciéon de proyectos dentro del Programa
Garantia +52 afios.

DECIMA.- RECURSOS

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que lo dictd, o puede ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos

meses.

En Ciudad Real, 1idg febrero e 2021
el

Fdo. Pedro Maﬁ)u"_. R _ \m\nero
PRESIDENTE ELIMPEFE.
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ANEXO |

PERFILES OFERTADOS
PROGRAMA GARANTIA +52 ANOS

PERFIL PROFESIONAL N° COLABORADORES/AS

PROFESOR/A DE GEOGRAFIA E HISTORIA 1
MONITOR/A DEPORTIVO/A 1
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 2
AUXILIAR DE ARCHIVOS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2
DELINEANTE 1
CONSERJE 4

ALBANIL 4
CARPINTERO/A 2
PINTOR/A 4
FONTANERO/A 2
OPERARIO/A 11
35
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SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROGRAMA GARANTIA +52 ANOS

“PROCESO SELECTIVO DE 35 COLABORADORES/AS SOCIALES: PERSONAS ADSCRITAS AL
PROGRAMA DE GARANTIA + 52 ANOS”

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE: FECHA NACIMIENTO: | TELEFONO:
DIRECCION:

POBLACION: FECHA INSCRIPCION PARO:
PUESTO SOLICITADO:

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA:

o Que son ciertos los datos que figuran en el presente documento, aceptando expresamente QUE EN CASO CONTRARIO SERE
SANCIONADO CON LA EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

O Que AUTORIZA, libre y expresamente, al Instituto Municipal de Promocién Econdmica, Formacién y Empleo (IMPEFE) a
publicar sus datos en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal con los resultados de la seleccién de este proceso.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el IMPEFE le
informa que sus datos de caracter personal recogidos a través de este formulario serdn objeto de tratamiento automatizado en nuestros ficheros
debidamente inscritos en el R.G.P.D. Sus datos serdn utilizados con la finalidad de gestionar la seleccién, contratacién y seguimiento de los
programas de empleo gestionados a través del IMPEFE.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Fotocopia del D.N.I/N.I.E. en vigor.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Carta nominativa de inclusién en el proceso selectivo, emitida por la Oficina de Empleo de Ciudad Real.
Curriculum Vitae.

Informe de vida laboral (actualizado a fecha de la convocatoria).

Copia del documento que acredite estar en posesion de la titulacion exigida para optar al puesto de
trabajo.

Victimas de violencia de género: fotocopia de la orden de alejamiento en vigor, sentencia condenatoria,
etc.

O En el caso de discapacidad, fotocopia de la resolucion del centro base.

o |

O

NO SERAN TENIDAS EN CUENTA LAS CIRCUNTANCIAS QUE NO SEAN ACREDITADAS DOCUMENTALMENTE

En Ciudad Real a de de 2021
Firma de la persona solicitante




